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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

Arabako Foru Aldundiaren 2015-2019 
Legegintzaldiko Plan Estrategikoaren 6. 
ardatzaren (Kultura, kirola, euskara eta gazteria) 
helburu estrategikoetako bat 6.1 puntuan 
jasotakoa da, alegia, “Kultura, balio estrategiko 
gisa”. 

Xedea da lortzea arabar guztiek kultura arloan 
kalitate bereko zerbitzuak izatea, non bizi diren 
gorabehera, eta Araban gero eta inklusiboagoa 
izango den kulturaren barruan. Bestalde, gure 
lurraldeko pertsona eta kolektiboen beharrizan, 
eskari eta itxaropenei erantzuna emango dien 
kultura bat lortzea.  

“Kultura, balio estrategiko gisa” helburuan, 
besteak beste, Kultura Plan Estrategikoa (2017-
2020) prestatzea dakarren jardun ildo 
estrategikoa dago; plana 2016ko ekitaldian egin 
da. 

  Uno de los objetivos estratégicos del eje 6 
“Cultura, Deporte, Euskera y Juventud” del Plan 
Estratégico de Legislatura 2015-2019 de la 
Diputación Foral de Álava, es el 6.1 “La cultura 
como valor estratégico”. 

El objetivo es conseguir que todas y todos los 
alaveses tengan la misma calidad de servicios en 
materia cultural con independencia del lugar 
donde vivan y dentro de una cultura cada vez más 
inclusiva en Álava. Lograr, por tanto, una cultura 
que dé respuesta a las necesidades, demandas y 
expectativas de las personas y colectivos de 
nuestro Territorio.  

El objetivo “cultura como valor estratégico” se 
compone, entre otras, de la Línea Estratégica de 
Actuación que consiste en la elaboración de Plan 
Estratégico de Cultura de Álava (2017-2020), 
plan elaborado en el ejercicio 2016. 

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

Ekitaldian zehar % 100ean bete dira helburuak.   Se han cumplido los objetivos al 100% a lo largo 
del ejercicio. 

 


